JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
Delegacion Territorial en Granada

ANEXO IV
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS

ORIENTADOR/A PARA EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA ESPECIALIZADO/A EN
DISCAPACIDAD FiSICA

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO EN SIRHUS-E

00590018 ORIENTACION EDUCATIVA PES

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

Asesoramiento especializado para la atencién educativa al alumnado con discapacidad fisica a los Equipos
de Orientacion Educativa, Departamentos de Orientacion y centros educativos de su dmbito provincial

2. REQUISITOS

e Profesorado de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Orientacion Educativa (590018) que
cumpla los requisitos establecidos en el Decreto 39/2003, de 18 de febrero.
Acreditar 90 horas de actividades formativas en Identificacion, valoracién y atencion a las
necesidades educativas del alumnado con discapacidad fisica y en sistemas alternativos y/o
aumentativos de comunicacién y las TICs aplicadas al alumnado con movilidad reducida, las
adaptaciones de acceso al curriculum, y los recursos y ayudas técnicas para este alumnado,
convocadas por las Administraciones Educativas, los Centros de Profesorado (CEP), Universidades
e Institutos de Ciencias de la Educacién, asi como las impartidas por entidades sin dnimo de
lucro, que hayan sido inscritas en el Registro de Actividades de Formacion Permanente de las
distintas Administraciones Educativas o, en su caso, debidamente homologadas por estas
Administraciones.

e Presentacion y superacidn de un Proyecto.

e Compromiso de disponibilidad de horario flexible y movilidad geografica segin las necesidades
del servicio.

e Compromiso de participacién y actualizacién (minimo 20h) por curso escolar en las distintas
modalidades de formacién en relacién con la atencién educativa al alumnado con discapacidad
fisica.

FUNCIONES

e Colaborar con los Equipos de Orientacion Educativa y/o con los Departamentos de Orientacion, a
peticion de los mismos, en la identificacidn y valoracién de las necesidades educativas especiales
del alumnado.

e Asesorar al profesorado y a los padres o representantes legales del alumnado en lo relativo a las
técnicas, métodos y recursos apropiados para la acciéon educativa, tanto en el marco escolar
como en el familiar.
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Colaborar en el disefio de adaptaciones curriculares y otras medidas generales y especificas para
la atencién del alumnado que sea objeto de su actuacién profesional.

Contribuir a la formaciéon especializada del profesorado y de los profesionales de los Equipos y
Departamentos de Orientacion, en el ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo
gue son objeto de su intervencién profesional, proporcionando informacion relativa a las
caracteristicas, necesidades, procedimientos e instrumentos de intervencién con dicho
alumnado.

Seleccionar, elaborar y difundir materiales didacticos, promocionar el uso de metodologias
innovadoras, las nuevas tecnologias aplicadas al alumnado con necesidades educativas especiales

y dinamizar el empleo de materiales y equipamiento técnico especifico.

ORIENTADOR/A PARA EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA ESPECIALIZADO/A EN
TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO (TEA)

cODIGO

DENOMINACION DEL PUESTO EN SIRHUS-E

00590018

ORIENTACION EDUCATIVA PES

3. DESCRIPCION DEL PUESTO

Asesoramiento especializado para la atencidon educativa al alumnado con TEA a los Equipos de
Orientacién Educativa, Departamentos de Orientacion y centros educativos de su ambito provincial.

4. REQUISITOS

Profesorado de Ensefianza Secundaria de la especialidad Orientaciéon Educativa (590018) que
cumpla los requisitos establecidos en el Decreto 39/2003, de 18 de febrero.

Acreditar 90 horas de actividades formativas en atencion educativa al alumnado con TEA,
sistemas alternativos y/o aumentativos de comunicacién para el alumnado TEA, vy
relacionadas con pruebas especificas para el TEA, convocadas por las Administraciones
Educativas, los Centros de Profesorado (CEP), Universidades e Institutos de Ciencias de la
Educacion, asi como las impartidas por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritas
en el Registro de Actividades de Formacidn Permanente de las distintas Administraciones
Educativas o, en su caso, debidamente homologadas por estas Administraciones.
Presentacion y superacién de un Proyecto.

Compromiso de disponibilidad de horario flexible y movilidad geografica segin las
necesidades del servicio.

Compromiso de participacion y actualizacion (minimo 20h) por curso escolar en las distintas
modalidades de formacidn en relacién con la atencidn educativa al alumnado con trastorno
del espectro autista.
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FUNCIONES

e Colaborar con los Equipos de Orientacién Educativa y/o con los Departamentos de

Orientacidén, a peticién de los mismos, en la identificacién y valoracién de las necesidades
educativas especiales del alumnado.

e Asesorar al profesorado y a los padres o representantes legales del alumnado en lo relativo a

las técnicas, métodos y recursos apropiados para la accidn educativa, tanto en el marco
escolar como en el familiar.

e Colaborar en el disefio de adaptaciones curriculares y otras medidas generales y especificas

para la atencion del alumnado que sea objeto de su actuacién profesional.

e Contribuir a la formacién especializada del profesorado y de los profesionales de los Equipos

y Departamentos de Orientacién, en el dmbito de necesidades especificas de apoyo
educativo que son objeto de su intervencién profesional, proporcionando informacién
relativa a las caracteristicas, necesidades, procedimientos e instrumentos de intervencion con
dicho alumnado.

e Seleccionar, elaborar y difundir materiales didacticos, promocionar el uso de metodologias

innovadoras, las nuevas tecnologias aplicadas al alumnado con necesidades educativas
especiales y dinamizar el empleo de materiales y equipamiento técnico especifico.

ORIENTADOR/A PARA EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA ESPECIALIZADO/A EN
DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO EN SIRHUS-E

00590018 ORIENTACION EDUCATIVA PES

DESCRIPCION DEL PUESTO

Asesoramiento especializado para la atencidn educativa al alumnado con dificultades de aprendizaje a los
Equipos de Orientacion Educativa, Departamentos de Orientacidon y centros educativos de su dmbito
provincial

REQUISITOS

Profesorado de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Orientacidn Educativa (590018) que
cumpla los requisitos establecidos en el Decreto 39/2003, de 18 de febrero.

Acreditar 90 horas de actividades formativas en atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, convocadas por las Administraciones Educativas, los Centros de
Profesorado (CEP), Universidades e Institutos de Ciencias de la Educacion, asi como las impartidas
por entidades sin dnimo de lucro, que hayan sido inscritas en el Registro de Actividades de
Formacién Permanente de las distintas Administraciones Educativas o, en su caso, debidamente
homologadas por estas Administraciones.

Presentacion y superacion de un Proyecto.

Compromiso de disponibilidad de horario flexible y movilidad geografica segun las necesidades
del servicio.
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e Compromiso de participacion y actualizacién (minimo de 20h) por curso escolar en las distintas
modalidades de formacién en relacidon con la atencién educativa al alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje.

FUNCIONES

e Colaborar con los Equipos de Orientacion Educativa y/o con los Departamentos de Orientacion, a
peticién de los mismos, en la identificacion y valoracién de las necesidades especificas de apoyo
educativo del alumnado.

e Asesorar al profesorado y a los padres o representantes legales del alumnado en lo relativo a las
técnicas, métodos y recursos apropiados para la accidn educativa, tanto en el marco escolar como
en el familiar.

e (Colaborar en el disefio de adaptaciones curriculares y otras medidas generales y especificas para
la atencion del alumnado que sea objeto de su actuacién profesional.

e  Contribuir a la formacidn especializada del profesorado y de los profesionales de los equipos y
departamentos de orientacidn, en el dmbito de las necesidades especificas de apoyo educativo
que son objeto de su intervenciéon profesional, proporcionando informacion relativa a las
caracteristicas, necesidades, procedimientos e instrumentos de intervencidn con dicho alumnado.

e Seleccionar, elaborar y difundir materiales didacticos, promocionar el uso de metodologias
innovadoras y nuevas tecnologias aplicadas al alumnado con dificultades de aprendizaje.
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